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RE EGE SKOLE

Kommunikations- og samarbejdsprincip for
Landsbyordningen Tre Ege Skolen

Et godt samarbejde bygger pa en gensidig respekt og tillid til hinanden. Det bygger pa en tro p3, at bgrnene er
omgivet af kompetente voksne, bade foreeldre og personale, som i de respektive kontekster ved hvad der er
bedst for barnet.

Vi mener:

e At det er vigtigt, at personalet tilstraeber at orientere forzeldrene i god tid omkring de aktiviteter, der sker i
bgrnehaven, klassen eller i landsbyordningen. Dette galder bade faglige og sociale aktiviteter.

e At foraeldrene har et ansvar og en forpligtigelse til at orientere sig pa Aula, og ligeledes informere personalet i
god tid om relevante begivenheder.

e At forzldrene i skoledelen skriver besked om fravaer/sygemelding af eleven og andre henvendelser til hele
klasseteamet i stedet for kun til ét personale.

e At foraeldre og medarbejdere har en aben og konstruktiv dialog om begivenheder, der har betydning for
barnets udvikling, trivsel og faglige praestation.

Emner der giver anledning til dialog mellem forzeldre og medarbejdere;
e Trivsel
e Udvikling og lzering
e Undervisning og klassekultur
e Samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud / skole

e @vrige henvendelser til Landsbyordningen

e At der aftales et gensidigt informationsniveau, der tilgodeser de relevante behov for alle parter.

e At foraeldrene som udgangspunkt kan forvente svar pa Aula beskeder indenfor 3 hverdage og kun i
abningstiden/arbejdstiden

e At medarbejdere som udgangspunkt kan forvente svar fra foraeldre inden for 3 hverdage
e At personaler undgar at skrive til foraeldrene om aftenen eller i weekenden, med mindre det er akut

e At kommunikationsformen afstemmes ud fra indhold / tema i kommunikation — besked pa Aula,
telefonisk kontakt eller indkald til mgde

e At alle parter ser hinanden som aktiver i udviklingen af bgrnene, dagtilbud/skole og de feellesskaber, som
Landsbyordningen Tre Ege Skolen rummer

e At hvis der opstar undren eller utydelighed i dagtilbud eller skole, forventer vi at bgrn, foraeldre og
medarbejdere taler med hinanden og skaber afstemt forstaelse i en konstruktiv dialog - henvendelser gar fgrst
til klasseteamet, og om ngdvendigt herefter til afdelingslederne.
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